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"Vi taler meget
gerne Y S Hig og
ikke kun Z Ydig...”
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Hvad star vi medarbejdere for sammen? Det korte svar kan vi
finde i vores feelles vaerdier for arbejdet. | denne pjece prgver vi
at sige tingene lige ud. Uden omsvgb og direkte til hinanden og
vores beboere - dem, vi gerne vil samarbejde med om deres vej til
et bedre liv.

Nar jeg laeser teksten, taenker jeg:

"De ord vil jeg rigtig gerne kunne sige.”

Men det gyser ogsa lidt, fordi det er ord, der forpligter.

Det er ord, der kraever noget af mig og alle os medarbejdere.

Isaer slar det mig, at ét ord g@r en stor forskel: Det er ordet Y S.R
Vi siger nemlig i pjecen:

"Vi taler meget gerne Y' S Hig og ikke kun 2 Ydig”

Det ser jeg som kernen i det skifte, vi kalder Falles Praksis. Det
har vi vaeret sammen om i de seneste ar pa Kofoedsminde.

Vores sociale arbejde skal veere et & | a¥bejde, bade med hinan-
den og med den enkelte beboer. Sa derfor er vi selvfglgelig dbne

om vores vardier.
Verdierne holder

kun vand, nar vi me-
ner dem og ggr alvor
af dem.
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Vi vil ggre vores bedste

Bade hjernen og hjertet er med pa job

Vi skal veere dygtige for at kunne arbejde pa
Kofoedsminde. Vores egne holdninger og ideer
er ikke nok. Vi forventer bade en god person-
lighed og en klog faglighed af hinanden.

| dette haefte har vi samlet det aller vigtigste i
vores feelles arbejdsvaerdier.

Det er ogsa den platform, vi selv vil sta pa, nar
vi samarbejder med dig, som er beboer pa Ko-
foedsminde. Du er velkommen til at laese med.
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Vi er respektfulde

Vi mgder beboeren som et unikt individ

Vi anerkender beboeren som det menneske, vi
star over for. Hver person har sig egen unikke
historie, sine egne evner og sine egne
begraensninger.

Vi anerkender beboeren, som hun er og
fremtraeder - og vi vil gerne vide mere. Samti-
dig ser vi beboeren som en person i

samspil med sine omgivelser.

Vores sociale tilbud er baseret pa en grundig
forstaelse af det enkelte menneske. Her skal

ingen skaeres over én kam.
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Vi er interesserede

Vi vil gerne kende beboerens fortzelling

Alle har deres egen fortzlling fra et liv i

et mylder af andre mennesker. Nogen tat p3,
andre mere tilfeeldigt, men alle spiller en rolle.
Forteellingen er vigtig, fordi det er med den, vi
beskriver os selv som person.

Vi vil gerne lytte til beboerens fortzlling og
veere med til at finde og styrke de positive
historier i den.

11



T e B AR e G g,
o At et i, . = e
i e iy,

e e
o SR 0 -y =

e e e
B S D T T e
R N o 0

T A v

12



Vi er ordentlige

Vi har styr pa vores sprog og krop

Vi bruger vores sprog aktivt. Vi taler ordentligt
til bade beboere og kolleger, ogsa nar vi

er uenige.

Vi sperger til det, vi ikke kan forsta.

Med vores krop viser vi fredelige hensigter,

vi udtrykker ikke dominans.

Vi seetter ikke nogen i bas, vi taler meget

gerne Y' S Beboeren og ikke kun 2 Ybeboeren.
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Vi tror pa udvikling

Vi stotter de gode ressourcer

Vi vil stgtte beboeren i at kunne mestre sit liv
bedre. Og vi tror, at alle har en mulighed for at
fa bedre greb om tilveerelsen.

For mange betyder det, at fremtiden kan
rumme noget andet end et liv pa en sikret
institution.

Derfor er vi optagede af at stgtte muligheder.

Vi kigger efter ressourcer og ikke kun efter fejl.
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Vi raekker handen frem

Vi tilbyder relationer og samarbejde

Vi gnsker, at beboeren er med til at udvikle,
planleegge og beslutte flest mulige forhold i sit
eget liv.

Et samarbejde mellem beboer og medarbejder
kraever gensidig kontakt og tillid, og at
beboeren oplever sig vaerdifuld.

Et godt samarbejde baseret pa den gode
relation er ngglen til, at det psedagogiske
arbejde kan lykkes.
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Vi er fredelige

Vi gnsker ikke vold og dominans

De fleste trusler og voldshandlinger er udtryk
for afmagt og frustration.

Derfor anstrenger vi os for at mgde beboere
pa en made, som bedst mulig forebygger
folelsen af afmagt og frustration.

Vi er altid opmarksomme pa beboernes
trivsel. Og vi bruger vores viden, inden en
krise bliver akut.

Vi vil gerne aftale med hver enkelt beboer,
hvordan han vil mgdes, hvis han har det
darligt.
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Vi arbejder sammen

Kofoedsminde er vores faelles ansvar

Der er kun os selv til at holde Kofoedsminde
godt kgrende. Hver af os ggr vores job, sa godt
vi kan, og vi anstrenger os for at blive bedre.
Vi kan tale med hinanden om det hele, ogsa
de ting, vi gerne vil endre.

Vi taler ordentligt, bade til hinanden og om
vores feelles arbejdsplads. Vi ved godt, at den
kun bliver sa god, som vi selv ggr den.

Det vi siger, det gar vi selv.
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Opdag Fzelles Praksis

Kofoedsminde arbejder efter en falles tilgang
og praksis. Pa vores hjemmeside kan du finde
meget mere om Feelles Praksis, Du kan down-
loade guider til de metoder, vi anbefaler, og
du kan laese om vores faglige tilgange.

Log ind pa www.kofoedsminde.dk

O B https://kofoedsminde.dk/faelles-praksis/b/ B %

,JL' A S
FALLES PRAKSIS PA
KOFOEDSMINDE

GUIDES, INSPIRATION OG MATERIALER

Sidst opdateret den 18. november, 2021 kl. 15:21

> BASIS-DOKUMENTER

Det daglige arbejde med Faelles Praksis hviler pa nogle hovedaktiviteter. Dem finder du guider til p& denne side. Vi opdaterer
Igbende efterhanden som nye guider og inspiration kommer til.
> HOR MERE OM FALLES

R GUIDES

> OPFOLGNING, NAR PRAKSIS ER

| DRIFT
PLATFORMEN, AFSAT FOR VORES INDSATS

> UDDANNELSEN

> SEKRETARIATET Hvem er det menneske, som du tilbyder en socialpaedagogisk indsats? Hvilke ressourcer har personen, hvilke udfordringer er
der, og hvordan er den livshistorie, personen baerer med sig? Alt det samler Beboerens Platform i en letlaest tekst, en fortaelling
om beboeren.

Platformen kommer til gennem et grundigt forarbejde og i dialog med dine kolleger. Guiden beskriver, hvordan arbejdet med
Platformen gribes an.
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